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Groeien in Beekdaelen 

Vacature Sociaal Werker  
(MBO/HBO) - Versterking Sociale Basis (tijdelijk)  
Maak zichtbaar verschil in de kernen door verbinding, signalering en preventie te versterken. 
Voor een tijdelijke opdracht binnen GRIB in de gemeente Beekdaelen zijn wij op zoek naar een 
betrokken en proactieve Sociaal Werker die energie krijgt van werken in de wijk en het 
versterken van de sociale basis. In deze rol ben je zichtbaar in de kernen van Beekdaelen en 
werk je actief aan het signaleren van wat er speelt onder inwoners - met speciale aandacht 
voor het thema eenzaamheid.  
 
Je bent een verbinder pur sang: je legt contact, brengt mensen en initiatieven samen en draagt 
bij aan een sterke, veerkrachtige gemeenschap.  
  
Wat ga je doen?  
In deze tijdelijke functie werk je op het snijvlak van signalering, samenlevingsopbouw en preventie. 
Je bent veel aanwezig in de kernen en werkt nauw samen met dorpscoördinatoren, inwoners en 
netwerkpartners.  
 
Jouw werkzaamheden bestaan onder andere uit:  
• Signaleren van vragen en problematiek in de kernen, met focus op eenzaamheid  
• Actief contact leggen met inwoners, vrijwilligers en lokale initiatieven  
• Versterken van de samenwerking met dorpscoördinatoren  
• Ondersteunen en stimuleren van bewonersinitiatieven en collectieve activiteiten  
• Bijdragen aan het versterken van het collectief aanbod (preventie en ‘voorkant’)  
• Verbinden van inwoners met passend aanbod en voorzieningen  
• Signaleren én waar mogelijk direct oppakken van hulpvragen  
• Meewerken aan het inzichtelijk maken van effecten en resultaten van de inzet  
• Bijdragen aan rapportages over opbrengsten en impact van de opdracht  
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Over de opdracht  
Deze functie maakt onderdeel uit van een tijdelijke impuls gericht op:  
• Het versterken van de sociale basis  
• Het vergroten van zichtbaarheid en bereik in de kernen  
• Het stimuleren van preventie en collectieve oplossingen  
• Het verbeteren van samenwerking binnen het lokale netwerk  
De opdracht heeft een looptijd van circa 6 maanden en is aanvullend op de reguliere 
werkzaamheden.  
  
Aantal uren: in overleg (richtlijn tot maximaal 36 uur per week)  
  

Wat breng jij mee?  
• Een afgeronde MBO- of HBO-opleiding in de richting van Sociaal Werk of vergelijkbaar  
• Affiniteit met samenlevingsopbouw, preventie en wijkgericht werken  
• Vermogen om zelfstandig te werken én verbinding te leggen met anderen  
• Sterke communicatieve vaardigheden en een open houding  
• Signalerend vermogen en het initiatief om hierop te handelen  
• Flexibiliteit en ondernemerschap in een dynamische werkomgeving  
• Ervaring met het werken met vrijwilligers en netwerkpartners is een pré  
• Je hebt een registratie bij het Registerplein (of bent bereid deze te behalen); 
  

Wat bieden wij?  
• Een tijdelijke, betekenisvolle functie (uren in overleg)  
• De kans om écht impact te maken in de gemeenschap  
• Werken in een betrokken en professioneel team  
• Veel ruimte voor eigen initiatief en invulling van je rol  
• Arbeidsvoorwaarden conform CAO Sociaal Werk  
  

Interesse?  
Wil jij bijdragen aan sterke, verbonden kernen en het verschil maken voor inwoners?  
Stuur dan je motivatie en cv voor 14 juni 2026 naar r.stoffels@cmww.nl.  
  
Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met de manager  
Ralf Stoffels 06-52875135. 
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